
   
   

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั, ประธำนกรรมกำร และประธำนบริษทั  

➢ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั  

1) คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและด าเนินกจิการของบรษิทั และบรษิทั
ย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงั เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั บรษิทัย่อย และผูถ้อืหุน้ และมหีน้าทีด่แูลให้
บรษิทัและบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย กฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัท  และบรษิัทย่อย รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวกบัการหา้มจ่ายสนิบน หรอืการสนับสนุนการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่  

2) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบและความระมดัระวงั เยีย่งวญิญชูนผูป้ระกอบธุรกจิเช่นนัน้พงึกระท าภายใตส้ถานการณ์
เดยีวกนั เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั บรษิทัย่อย และผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

3) จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และควรต้องเป็นการประชุมเตม็คณะ เวน้เสยีแต่จะมี
เหตุจ าเป็นซึง่ไม่สามารถหลกีเลีย่งได ้เมื่อมกีารพจิารณาลงมตใินเรื่องหรอืรายการทีม่นีัยส าคญั รายการทีม่นีัยส าคญัควร
รวมถงึ รายการทีก่ฎหมายก าหนดใหต้้องไดร้บัมตเิห็นชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ได้แก่ รายการไดม้าหรอื
จ าหน่ายทรพัย์สนิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ทีม่ผีลกระทบส าคญัต่อบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย การขยายโครงการลงทุน การ
พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และของตลาดหลกัทรพัย์ฯ การก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการบรหิาร
การเงนิและการบรหิารความเสีย่งของกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

4) ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน าระบบงานบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธผิล 
รวมทัง้จดัใหม้กีระบวนการประเมนิความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างสม ่าเสมอ  

5) จดัให้มกีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีปฏิทนิซึ่งเป็นรอบปีบญัชขีองบรษิทั เพื่ อแสดงฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีบญัชทีีผ่่านมาใหต้รงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิทัง้นี้ 
คณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ตรวจสอบงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จดัใหม้กีารท าและ
สอบทานงบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส 

6) พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

7) พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัวิสิยัทศัน์ นโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และบรษิทั
ย่อยตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการจดัท า 

8) ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกั แนวทาง นโยบายและกลยุทธท์ีส่ าคญัโดยค านึงถงึจรยิธรรม ผลกระทบต่อสงัคม
และสิง่แวดล้อมเป็นส าคญั วตัถุประสงค์ทางการเงนิ แผนงานการด าเนินธุรกจิต่าง ๆ และงบประมาณของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย ตลอดจนการจดัทรพัยากรทีส่ าคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถงึควบคุมดูแลการบรหิารและ
การจดัการของคณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั บรษิทัย่อย และผูถ้อืหุ้น 

9) พจิารณาอนุมตักิารด าเนินการของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของแต่ละบรษิทั 
10) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง 

นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจและงบประมาณของบรษิัท และของบรษิัทย่อย และประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึก าหนดค่าตอบแทน และทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน 

11) พจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการใน
การบรหิารจดัการความเสี่ยงโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย
อย่างเหมาะสม  



   
   

 

12) พจิารณาก าหนดกลไกการก ากบัดูแลที่ท าให้บรษิัทสามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบการด าเนินงานของ
บรษิัทย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทั รวมทัง้มมีาตรการในการตดิตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อยเพื่อ
ดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามประกาศทจ. 39/2559  

13) จดัให้มแีละปฏิบตัิตามนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เช่น นโยบายการต่อตา้นคอร์รปัชัน่ นโยบายการแจง้เบาะแส และนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน เป็นตน้ 
และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้มี
ส่วนเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

14) พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงตารางก าหนดอ านาจอนุมัติ 
(Delegation of Authority)  

15) จดัให้มีจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานบรษิทั ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณและจรยิธรรมทาง
ธุรกจิอย่างจรงิจงั 

16) จดัใหม้กีฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและให้
ความเหน็ชอบขอ้เสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรบัเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบตัรใหม้คีวามเป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบั
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

17) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานบริษัท (President) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer) และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร ประธานบรษิทั (President) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
(Chief Executive Officer) และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทีแ่ต่งตัง้ขึน้ ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ที่ก าหนดนัน้ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร ประธานบรษิัท 
(President) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงักล่าวสามารถ
พจิารณาและอนุมตัิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอื
บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

18) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท นอกจากนี้ ในกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งจะ
เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 

19) แต่งตัง้บุคคลเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือ
หุน้ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ก าหนดค่าตอบแทนและก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ
และผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ รวมถงึก าหนดกรอบอ านาจในการออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมในเรื่องส าคญัทีต่้องไดร้บัความเหน็จากคณะกรรมการบรษิทัก่อน และควบคุมดูแลการบรหิารและฝ่ายบรหิาร
จดัการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินการและนโยบายของบรษิทั บรษิทัและควบคุมดแูลการ
ท ารายการต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการตดิตามดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมี
การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัย์สนิทีม่นีัยส าคญัใหค้รบถ้วนถูกต้อง และตดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายก าหนด 

20) พจิารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนน าเสนอ 
เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัโิดยในการพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการตอ้งค านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ อาท ิ
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาทความ
รบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะท่าน เป็นตน้  ทัง้นี้ หา้มมใิห ้บรษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิ
อื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ในกรณีทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั มไิดก้ าหนดไว้ 



   
   

 

การจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งประกอบไปด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

21) แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อรบัผดิชอบการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ในนามของบรษิัท หรอืคณะกรรมการบรษิทั เช่น 
การจดัท าและเก็บรกัษาทะเบยีนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการและรายงานการประชุมกรรมการ หนังสือนัด
ประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และเกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยี เป็นตน้ 

22) พจิารณาและอนุมตัธิุรกรรมการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย การลงทุนในธุรกจิใหม่ และ
การด าเนินการต่าง ๆ ที่จ าเป็นตามกฎหมาย ประกาศ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอื่น  

23) พจิารณา และ/หรอืใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม กบับุคคลที่
เกี่ยวโยงกนัตามทีก่ าหนดในพ.ร.บ.หลกัทรพัย์ รวมทัง้กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และพจิารณาอนุมตัหิลกัการเกีย่วกบัขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปในการเขา้ท าธุรกรรม
ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบการ
ด าเนินการใหค้ณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการมอี านาจด าเนินการธุรกรรมดงักล่าวไดภ้ายใตก้รอบและขอบเขตของ
กฎหมายและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้พจิารณา และ/หรอืใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการเขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิทั 
(หากมูลค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงื่อนไขทีจ่ะต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) ใหส้อดคล้องและ
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

24) ก ากบั ควบคุม และป้องกนัมใิห้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิัทและของบรษิทัย่อย 
และจดัการแก้ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้การใชส้นิทรพัย์ของบรษิทั และบรษิทัย่อยในทางมชิอบ และ
การกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้งในรายการระหว่างบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย 

25) ใหค้วามมัน่ใจว่าโครงสรา้งและวธิปีฏบิตัติ่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทีเ่ป็นอยู่ได้
รองรบัและเป็นไปเพื่อการก ากบัดแูลทีเ่หมาะสมและสามารถเปลีย่นแปลงไดเ้มื่อจ าเป็น 

26) จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีอง
บรษิทั 

27) จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารทีเ่หมาะสมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี บุคคลผูม้คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
รวมถึงจดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญัต่อผู้ถือหุ้นในงบการเงินและรายงานต่าง  ๆ ที่จดัท าต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เหมาะสม โดยขอ้มูลเหล่านัน้ควรเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก่อน และอาจเผยแพร่เพิม่เตมิผ่านเว็บไซต์
ของบรษิัท รวมทัง้จดัให้มผีู้รบัผดิชอบในการให้ขอ้มูลแก่นักลงทุน ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทควรด าเนินการเผยแพร่
ขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

28) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดงถงึฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

29) คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทัได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทัหรอือาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมี
อ านาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ ตอ้ง
ไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท าขึน้กบับริษทัหรอื
บรษิทัย่อย (ถ้าม)ี (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง) เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทั และมหีลกัเกณฑ์
เดยีวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length) 

30) ขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยซึ่งการ
ด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

31) ร่วมกนัรบัผดิต่อบุคคลทีซ่ื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิขึน้เนื่องจากการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อื
หุน้หรอืประชาชนทัว่ไปโดยแสดงขอ้ความทีเ่ป็นเทจ็ในสาระส าคญัหรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญั



   
   

 

ตามทีก่ าหนดในกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เวน้แต่กรรมการดงักล่าวจะพสิูจน์ไดว้่าโดยต าแหน่งหน้าทีต่น
ไม่อาจลว่งรูถ้งึความแทจ้รงิของขอ้มลูหรอืการขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้นัน้ 

32) กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั มหีน้าทีแ่จง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์ การถอืหุน้หรอืหุน้กู้ใน บรษิทั บรษิทัย่อย 
หรอืบรษิัทร่วม และการท าธุรกรรมของกรรมการ และผู้บรหิารของบรษิัท รวมถึงบุคคลที่เ กี่ยวขอ้งของกรรมการและ
ผูบ้รหิารดงักล่าวกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลกีเลีย่งการท า
รายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรง
ต่อเวลา  

33) ร่วมกนัรบัผดิเพื่อความเสยีหายใด ๆ อนัเกดิขึน้แก่บรษิทั ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดใน พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน 
34) พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลตามขอ้บงัคบับรษิทั เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี าไรสมควรเพยีงพอและรายงานให้

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบเมื่อมกีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
35) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดเกีย่วกบักจิการของบรษิทัตามทีผู่ถ้อืหุน้มอบหมาย 
36) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

➢ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร (Board of Director)  
1) สนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยทีไ่ม่ไดเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบังานปกตขิองบรษิทั 
2) ก ากบั ดแูล ตดิตาม การท าหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ และเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร 
3) ก าหนดระเบยีบวาระการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัฝ่ายบรหิาร โดยมกีรรมการอสิระคนหนึ่งร่วมพจิารณา

ก าหนดวาระการประชุมดว้ย 
4) ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
5) สนับสนุนใหก้รรมการบรษิทัทุกคนมส่ีวนร่วมในการประชุมอย่างมอีสิระ และเตม็ที่ 
6) ส่งเสรมิ ดูแล ใหก้รรมการบรษิทัยดึถอื ปฏบิตัติามขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ตาม

กฎหมาย ตามขอ้บงัคบับรษิทั และตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุ
ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

➢ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนบริษทั (President)  
1) ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์กลยุทธ ์และแผนธุรกจิ และงบประมาณร่วมกบัคณะกรรมการบรษิทั  
2) ก ากบัดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการเพื่อประโยชน์ของบรษิทัและใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์กล

ยุทธ ์แผนธุรกจิ และงบประมาณตามทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
3) สื่อสารกบัฝ่ายจดัการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทั ตามวสิยัทศัน์และพนัธ

กจิทีค่ณะกรรมการก าหนดและเป็นไปตามแผนธุรกจิ งบประมาณ และกลยุทธ์ทางธุรกจิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบและอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหฝ่้ายจดัการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั ใชเ้ป็นกรอบใน
การจดัท าแผนงานและบรหิารจดัการ 

4) ก ากบัดูแลภาพรวมของการบรหิารจดัการด้านการเงนิ การตลาด ทรพัยากรบุคคล ระบบควบคุมภายใน และด้านการ
ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัท ตามที่ได้รบัความ
เหน็ชอบและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
และขอ้ก าหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั   

5) สัง่การ ออกระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทึกภายในส าหรบัการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของบรษิทั และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทั รวมทัง้รกัษาระเบยีบอนัดงีามภายในองคก์ร 

6) ก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการและผูบ้รหิารทุกท่านมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองค์กรทีม่จีรยิธรรม และ
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

7) พฒันาองค์กรให้มผีลการด าเนินงานและผลประกอบการที่ดี และมีการปรบัปรุงพฒันาอย่างสม ่าเสมอต่อเนื่องเพื่อให้
องคก์รเตบิโตอย่างยัง่ยนืและเป็นไปตามแผนกลยุทธข์องบรษิทั 

8) เป็นตวัแทนของบรษิทั ในการตดิต่อสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ และสนับสนุนคณะกรรมการในการจดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสาร



   
   

 

กบัผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม สม ่าเสมอ และจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส 
9) เป็นตัวแทนของบริษัท ในการประชาสมัพนัธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการสร้างเครือข่าย

ความสมัพนัธแ์ละภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสากล 
10) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายและไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 
11) ประธานบริษัท ไม่สามารถเข้าประชุมหรืออนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่ได้นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมส่ีวนได้
เสยีหรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย เวน้
แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายหรอืหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรอืคณะกรรมการบรษิัท ได้
พจิารณาอนุมตัไิว ้

12) พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกตติลอดจนการด าเนินงานทีเ่ป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทั ซึง่
มเีงื่อนไขทางการค้าทัว่ไปในวงเงนิไม่เกินงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี้ ภายใต้บงัคบัของ
หลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
เกี่ยวกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ รวมตลอดจนตารางก าหนดอ านาจอนุมตั ิ
(Delegation of Authority) ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

  



   
   

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษิัทมมีติอนุมตัิกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 5 คณะ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้กรรมการของ

บรษิัทเขา้ใจบทบาท หน้าที่และความรบัผดิชอบของตนที่มตี่อผู้ถือหุ้น บรษิัทและบรษิัทย่อย และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบตัิ
หน้าทีด่งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีวามโปร่งใส โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 

➢ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นเรื่องส าคญัและ
จ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal audit) ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
การพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

4) คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหม้กีารประชุม เพื่อพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายดงัต่อไปนี้ 
4.1) การพจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัช ีการปฏบิตัติาม

มาตรฐานการบญัช ีการด ารงอยู่ของกจิการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชทีีส่ าคญั รวมถงึเหตุผลของฝ่ายจดัการ
เกีย่วกบัการก าหนดนโยบายบญัชกี่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเผยแพร่แก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

4.2) การพจิารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
4.3) การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท ขัน้ตอนการประสานงานของ

แผนการตรวจสอบทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ และการประเมนิผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ี
คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถงึขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ดว้างแผนไว้เพื่อให้มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบ
ดงักล่าวจะช่วยใหต้รวจพบการทุจรติหรอืขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

4.4) การพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในถงึปัญหาหรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวนการ
ปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน 

4.5) การพจิารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชถีงึปัญหาหรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ 
4.6) การพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชวี่าไดม้กีารวางแผนเพื่อทบทวนวธิกีารและการควบคุมการ

ประมวลขอ้มูลทางอิเล็คโทรนิค และสอบถามเกี่ยวกบัโครงการรกัษาความปลอดภยัโดยเฉพาะ เพื่อป้องกนัการ
ทุจรติหรอืการใชค้อมพวิเตอรไ์ปในทางทีผ่ดิโดยพนักงานบรษิทัหรอืบุคคลภายนอก 

4.7) การพจิารณาทบทวนรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทั 
เป็นตน้ 

4.8) การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.9) การปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจา้งบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทราบผลการสอบทานงบการเงนิประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี และหารอืเกีย่วกบั
ปัญหา อุปสรรค ทีอ่าจพบจากการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ี

6) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึพจิารณาขอ้ก าหนด และการเลกิ
การท ารายการทีแ่ตกต่างไปจากขอ้ก าหนดเรื่องการเลกิการท ารายการทีไ่ดพ้จิารณาก่อนการเขา้ท ารายการในสาระส าคญั 
และพจิารณารายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด



   
   

 

หลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั และหากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ หรอืรายการต่าง ๆ ดงักล่าว บรษิทัจะจดัให้
มผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัหรอืรายการต่าง ๆ ดงักล่าว 
เพื่อน าไปใชป้ระกอบการพจิารณาและ/หรอืการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) สอบทานและติดตามผลการบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้ประเมนิผลการจดัการความเสี่ยงจากคณะท างานในการบรหิาร
ความเสีย่ง 

8) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตั ิ

➢ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
1) พจิารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้ในเรื่องของจ านวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาด 

ประเภท ความซบัซ้อนของธุรกิจ รวมถึงมกีารปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป พจิารณา
ก าหนดคุณสมบตักิรรมการแต่ละคณะ แต่ละคน ในดา้นความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ รวมตลอดถงึความเชีย่วชาญช านาญ
เฉพาะดา้น ทีส่ามารถน ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประเภทกจิการของบรษิัท 

2) ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร ในการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้อี านาจในการจดัการของบรษิทั 

3) พจิารณาคุณสมบตั ิก าหนดแนวทางการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตั ิตามระเบยีบและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
ก าหนด แลว้น าเสนอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาใหด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

• กรรมการ 
• กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่ได้รบัมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบโดยตรงจาก

คณะกรรมการ 
• ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้อี านาจในการจดัการ 
• โดยการพจิารณาและสรรหาจะตอ้งเป็นไปโดยเปิดเผย โปร่งใส เป็นกลางปราศจากอคติ 

4) พจิารณาความเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผูท้ีม่ ี
คุณสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑ ์และ/หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

5) เสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู ตัง้แต่ระดบัรองประธานบรหิารขึน้ไปเมื่อ
ครบวาระหรอืต าแหน่งว่างลง หรอืต าแหน่งผูบ้รหิารอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ให้คณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

6) พิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง รวมถึง
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ โดยใหส้อดคล้องกบัภารกจิหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและคุณสมบตัขิองผูไ้ดร้บัแต่งตัง้และการ
ว่าจา้ง และน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการอนุมตั ิและ/หรอืน าเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป นอกจากนี้ อาจมส่ีวนในการพจิารณาปัญหา อุปสรรคทีท่างสายงานการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรขององคก์รน าเสนอ 

7) ก าหนดแนวทางและประเมนิผลงานของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูงและผู้มอี านาจในการจดัการของบรษิทั เพื่อพจิารณา
ปรบัผลตอบแทนประจ าปี โดยจะตอ้งค านึงถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึใหค้วามส าคญักบั
การเพิม่มลูค่าของส่วนของผูถ้อืหุน้ในระยะยาวประกอบการพจิารณาประเมนิผลดว้ย 

8) พจิารณาจดัท าแผนพฒันากรรมการ เพื่อสรา้งเสรมิ พฒันาความรู ้ทกัษะ แก่คณะกรรมการชุดต่างๆของบรษิทั เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องกรรมการ ธุรกจิ สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีกฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทั 

9) พิจารณาจดัท าหรือด าเนินการให้มกีารจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหา รระดบัสูง เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องของการปฏบิตังิาน สามารถทดแทนกนัไดโ้ดยไม่ขาดตอนเปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรร
หา  นโยบายเกีย่วกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรปูแบบต่าง ๆ รวมทัง้จดัท ารายงานการก าหนด
ค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเป้าหมาย การด าเนินงาน และความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจ าปีของ  บรษิทัดว้ย  



   
   

 

10) พจิารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ในการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรอืใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้) ใหก้รรมการและพนักงาน 
(ถา้ม)ี 

11) พจิารณาว่าจา้งทีป่รกึษาตามความจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั เพื่อทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

12) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเหน็ชอบดว้ย 
13) สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

➢ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร  
1) ด าเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อยตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ 

และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  
2) กลัน่กรองและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ เป้าหมายทางการเงินและ

งบประมาณประจ าปี การขยายกจิการ โครงสรา้งการจดัการ แผนการด าเนินงานประจ าปี นโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคล แผนการเงนิ การประชาสมัพนัธ์ และงบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อยโดยพจิารณาปัจจยัทางธุรกิจอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมตัิ ตลอดจนพิจารณาและกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ ายบรหิารเพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

3) ก ากบั ตรวจสอบและควบคุมดแูลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัและ
บรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกจิทีก่ าหนดไว ้รวมถงึควบคุมดูแลการใชจ้่ายตามงบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4) แต่งตัง้ ก ากบัดูแล ประสานงาน และก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะท างานพเิศษ หรอืคณะบรหิารงานพรอ้มทัง้พจิารณา
และอนุมตัขิอ้เสนอต่าง ๆ ซึง่เสนอโดยคณะบรหิารงานหรอืคณะท างานพเิศษ รวมทัง้มีอ านาจแต่งตัง้ประธานทีป่รกึษา ที่
ปรกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการบรหิารไดต้ามความเหมาะสม และมอี านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบีย้เลีย้ง 
ค่าสวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ของประธานทีป่รกึษา ทีป่รกึษา หรอืคณะทีป่รกึษาดงักล่าวได้
ตามความเหมาะสม 

5) ก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารท าธุรกรรมระหว่างบรษิทัหรอื บรษิทัย่อย กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั 
และผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่ออนุมตัใินหลกัการ รวมถงึควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการและขอ้ก าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั 

6) พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัการท าสญัญาต่าง ๆ การลงทุน หรอืการขายสนิทรพัย์
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย การจดัการทรพัยากรบุคคล การเงนิและการคลงั การบรหิารงานทัว่ไป ตลอดจนการด าเนินงาน
ทีเ่ป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทั ซึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป ในวงเงนิไม่เกนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ล้ว ทัง้นี้ ภายใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเกีย่วกบัการ
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ รวมถึงตารางก าหนดอ านาจอนุมตั ิ(Delegation of 
Authority) ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด รวมถงึมอี านาจอนุมตักิารเปิดและปิดบญัชธีนาคารและสถาบนัทางการเงนิต่าง 
ๆ และการใชบ้รกิารทางการเงนิต่าง ๆ  

7) พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทัและบรษิทัย่อย และการเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลเพื่อเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตั ิรวมทัง้ตรวจสอบ ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัเรื่องนโยบายการจ่ายเงนิปันผล และพจิารณาการเสนอจ่ายเงนิปัน
ผลประจ าปีของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั อนุมตักิ่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

8) ศึกษาความเป็นไปได้ส าหรบัการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ โดยท าการศึกษาทางด้านเทคนิคและด้านการเงินอย่าง
เหมาะสมและครบถ้วนเพื่อประกอบการตดัสินใจ หรอืการพจิารณาการยกเลกิการลงทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 



   
   

 

9) ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้ปัญหาหรือ
อุปสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

10) จดัหาขอ้มลูทีส่ าคญัต่าง ๆ  ของบรษิทั เพื่อน าเสนออย่างเพยีงพอต่อคณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้เพื่อใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจ รวมถงึจดัท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละโปร่งใส 

11) ด าเนินการใหผู้บ้รหิาร พนักงาน และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร หรอืใหข้อ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่อง
ทีม่กีารอภปิรายกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร รวมถงึมอี านาจเรยีกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย เพื่อประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรื่องต่าง ๆ ได้ 

12) มอี านาจพจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัทางการเงนิในการเปิดบญัช ี กูย้มื เบกิถอนเงนิจาก
บญัชทีัง้หมดของบรษิทัและใชส้นิเชื่อ ตลอดจนน าหลกัทรพัย์ต่าง ๆ ของบรษิทัไปเป็นหลกัประกนัหนี้ดงักล่าวทัง้ทีต่้อง
จดทะเบยีนและไม่จดทะเบยีนกต็าม เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกจิการของบรษิทั ตลอดจนถงึการเขา้ท านิตกิรรมสญัญา 
ยื่นค าขอ ค าเสนอ ตดิต่อ ท านิตกิรรมกบัส่วนราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธติ่าง ๆ ของบรษิทั และ/หรอื การด าเนินการใด 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได้ก าหนดไว้ และ/หรือตามตารางก าหนดอ านาจอนุมัติ 
(Delegation of Authority) ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือ กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

13) มอี านาจขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีเมื่อเหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั ซึ่งการด าเนินการ
ว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั 

14) ก ากบัดูแลใหม้ขี ัน้ตอนใหผู้ป้ฏบิตังิานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระท าทีผ่ดิปกต ิหรอืการฝ่าฝืนกฎหมายต่อคณะ
กรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีทีเ่หตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบทีม่สีาระส าคญั คณะกรรมการบรหิารจะต้อง
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเพื่อพจิารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

15) รายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ า และใหร้ายงานเรื่องอื่นใดทีจ่ าเป็นและสมควรทีจ่ะต้อง
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ มติหรือการด าเนินการใด ๆ ที่ส าคัญที่อยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของคณะ
กรรมการบรหิารต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป 

16) คณะกรรมการบรหิารมอี านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะ
กรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ 
เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหรอืการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท คณะกรรมการ
บรหิารไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
และ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป เว้นแต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบรษิทั และมี
หลกัเกณฑเ์ดยีวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length) 

17) ด าเนินการใดๆ ตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 
18) ประเมนิผลการท างานของประธานบรษิัท ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการบรหิารทัง้คณะ รวมทัง้ประเมนิผลการ

ท างานของกรรมการบรหิารรายบุคคล เพื่อพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการ
ประเมนิไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตังิานในดา้นต่างๆได ้

19) ตรวจสอบ และประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรฉบบันี้ โดยเป็นการเปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บริหารให้เป็นไปตามข้อก าหนดในกฎบัตรเพื่อน าผลที่ได้รับจากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการ
ปฏบิตังิานของตนต่อไป 



   
   

 

➢ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

• กำรบริหำรควำมเส่ียง 
(1) ก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายธุรกิจน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
(2) พจิารณาและระบุความเสีย่งทีส่ าคญัของการประกอบธุรกจิของบรษิทั ทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้จากสภาพแวดล้อมทัง้ภายใน

และภายนอกองคก์ร พรอ้มวเิคราะหแ์ละประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งและผลกระทบต่าง ๆ เทยีบกบั
ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) และจดัล าดบัความเสีย่ง โดยพจิารณาทัง้ปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก
องค์กรที่อาจส่งผลให้บรษิัท ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่น ความเสี่ยงด้านการลงทุน ด้านการ
ประกอบธุรกจิ ดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นการตลาด ดา้นการเงนิ ดา้นการปฏบิตักิาร ดา้นความปลอดภยัของขอ้มลู 
ด้านกฎหมายและกฎระเบยีบตลอดจนความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั เป็นต้น รวมถึงเสนอแนะวธิี
ป้องกนั และวธิบีรหิารความเสีย่งดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยก าหนดเป็นนโยบายและเสนอแนะแนวทาง
ในการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 

(3) ก ากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และกรอบการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหบ้รษิทั และบรษิทั
ย่อยมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องค์กรและมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง  โดยคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งสามารถพจิารณาจดัตัง้หน่วยงาน เพื่อท าหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัการบรหิารความเสีย่งขึ้นใน
ทุกสายงานหรือฝ่ายงานของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ตามความเหมาะสมเพื่อให้หน่วยงานดังกล่าว
ด าเนินการ ติดตาม และรายงานให้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทราบถงึการปฏิบตัติามนโยบายบรหิารความ
เสีย่งของบรษิทั รวมทัง้มอี านาจเชญิพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยทีเ่กี่ยวขอ้งมาชี้แจง  ใหค้วามเหน็ เขา้ร่วม
ประชุม หรอื ส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 

(4) วางกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลระดบัความเสีย่งของ
องคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

(5) ประเมนิความเพยีงพอของกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งและประสทิธภิาพของการบรหิารความเสีย่ง เพื่อดูแลระดบั
ความเสีย่งขององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

(6) ติดตามสถานะความเสี่ยง รวมถึงความคบืหน้าในการบริหารความเสี่ยง ประเด็นที่ต้องค าเนินการแก้ไขปรบัปรุง 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักรอบนโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่ง ทัง้นี้ตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ
ทุกไตรมาส 

(7) ก ากบัดูแลและสนับสนุนให้การบรหิารความเสี่ยงประสบความส าเร็จ โดยมุ่งเน้นการค านึงถึงความเสี่ยงในแต่ ละ
ปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีต่ดิตามและประเมนิผลการ
ปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร อีกทัง้ปรบัปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

(8) พจิารณารายงานความเสี่ยงจากหน่วยงานที่รบัผดิชอบในการจดัการบรหิารความเสี่ยง  เพื่อติดตามความเสี่ยงที่
ส าคญัในระดบัองค์กร รวมถึงใหข้อ้คดิเหน็ในความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้ แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรอื
แผนการจดัการความเสีย่ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มบรษิทัมกีารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

(9) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ส าคัญ  เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบน าไปประกอบการพจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลว่าบรษิทั มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมทัง้มกีารน าระบบบรหิาร
ความเสีย่งมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสม และมกีารปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร 

(10) รายงานผลการประเมนิความเสีย่ง และผลการด าเนินงานเพื่อลดความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจ า 
ในกรณีที่มีเรื่องส าคัญซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด 

(11) ให้ความรู้ ความเขา้ใจ ปลูกฝังวฒันธรรมด้านการบรหิารความเสี่ยงแก่ผู้บรหิาร ตลอดจนพนักงานในบรษิัท  และ
บรษิทัย่อยโดยสม ่าเสมอ 



   
   

 

(12) ทบทวนความเพยีงพอ ความมปีระสทิธภิาพของมาตรการในการจดัการกบัความเสีย่ง ว่าสามารถจดัการหรอืรบัมอื
ไดอ้ย่างทนัท่วงท ีเพื่อดูแลระดบัความเสีย่งขององค์กร ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏบิตังิาน
ของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการจดัการบรหิารความเสีย่งของสายงานต่างๆ 

• กำรพฒันำควำมยัง่ยืน 

(1) จดัท าแผนงานการพฒันาความยัง่ยนืโดยรวมของกลุ่มบรษิทัใหส้อดคล้องของนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนืและ
แผนกลยุทธ์ทางธุรกจิของกลุ่มบรษิทั รวมทัง้ตดิตามดูแลและผลกัดนัใหเ้กดิการด าเนินงานตามแผนงานการพฒันา
ความยัง่ยนื 

(2) ใหก้ารสนับสนุนและตดิตามผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาความยัง่ยนืของฝ่ายงานและบรษิทัย่อยเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

(3) ดูแลและสนับสนุนการจดัท ารายงานการพฒันาความยัง่ยนื รวมทัง้ใหค้วามเหน็ชอบรายงานการพฒันาความยัง่ยนื
เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน 

(4) ประเมนิและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัลิ าดบัความส าคญัดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัในดา้นการรี
ไซเคลิ สภาพภูมอิากาศ การลดการปล่อยคาร์บอน สิง่แวดล้อม สุขภาพและความปลอดภยั การพฒันาทุนมนุษย์ 
สทิธมินุษยชน การด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ฯลฯ 

(5) ทบทวนการจดัการความหลากหลายของบรษิทั ตลอดจนสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนักงาน 
(6) ทบทวนผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีที่ส าคญัของบรษิทัและผลประโยชน์ทีส่ าคญัของกลุ่มดงักล่าว อีกทัง้ทบทวนแนวโน้มที่

เกดิขึน้ใหม่ในบรบิทเศรษฐกจิ สงัคม การก ากบัดแูลกจิการ และความยัง่ยนื 
(7) สื่อสารและส่งเสรมิให้เกิดการมส่ีวนร่วมจากผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อสร้างวฒันธรรมการพฒันาความยัง่ยนืใหอ้ยู่ในการ

ด าเนินธุรกจิและกระบวนการท างานของกลุ่มบรษิทั 

• หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบอ่ืน 
(1) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนือย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอขอ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
(2) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนืเหน็ชอบดว้ย 
(3) กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนืต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสยีใน

สญัญาทีบ่รษิทั ท าขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยออ้ม หรอืถอืหุน้ หุน้กู ้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื 

➢ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและบรรษทัภิบำล 
1) เสนอและทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัท รวมถึงการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ต่อคณะกรรมการ

บรษิทั 
2) พฒันาและทบทวนกระบวนการหรอืแนวปฏิบตัิ ในการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีเพื่อน าเสนอหรอืแนะน าต่อคณะกรรมการ

บรษิทั 
3) ตดิตามดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
4) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย อนัเกีย่วเน่ืองกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
5) รายงานผลการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
6) ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
7) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและบรรษทัภบิาลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 



   
   

 

 


