
การเจ็บป่วยและบาดเจ็บของพนักงาน

	 ความปลอดภัยในการท�างานเป็นสิ่งจ�าเป็นในการด�าเนินธุรกิจ	ฝ่ายพัฒนาและบริหารการเรียนรู้ได้ด�าเนินการจัด
อบรม	หลักสูตร	“ความปลอดภัยในสถานประกอบการ”	เพื่อให้การเรียนรู้ถึงความปลอดภัยในการท�างาน	สาเหตุของ
อุบัติเหตุ	การปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย	(Unsafe	Act)	สภาพพื้นที่การท�างานที่ไม่ปลอดภัย	(Unsafe	Condition)	และ
แนวทางในการป้องกนัอบุตัเิหต	ุรวมถงึแนวโน้มของอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนพร้อมหาทางแก้ไข	และ	หลกัสตูร	
“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน	 ระดับบริหาร”	 เพื่อเป็นแนวทางในการด�าเนินการด้านความปลอดภัย	 โดยให้
ความรู้	 ความเข้าใจ	 เพื่อน�าไปประยุกต์ใช้ร่วมกับนโยบายด้านความปลอดภัยในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุด

เบิกเงินกองทุน กรณีบาดเจ็บในระหว่างท�างาน ปี 2565
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หมายเหตุ :	ปี	2565	ไม่มีพนักงานได้รับบาดเจ็บในระหว่างท�างาน

การพัฒนาศักยภาพและโอกาสในการเติบโตของบุคลากร

	 ในป	ี2565	บริษัทก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนโดยปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน	ทั้งในด้าน
เพศ	เชื้อชาติ	ศาสนา	ประเพณี	รวมถึงผู้พิการ		ซึ่งบริษัท	ให้ความส�าคัญกับผลการปฏิบัติงาน	จากความรู้ความสามารถ
เป็นหลัก	 ผ่านเครื่องมือและรูปแบบการประเมินที่เป็นสากล	 อีกทั้งมีนโยบาย/แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เลือก
ปฏิบตัโิดยยดึหลกัความเป็นธรรม	จงึจดัหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง	อาท	ิการปฐมนิเทศ	กฎบตัรและจรรยาบรรณ	การ
พัฒนาทักษะหัวหน้างาน	เป็นต้น		

	 บริษัทมุ่งเน้นและให้ความส�าคัญกับการพัฒนาพนักงาน	 ซ่ึงถือเป็นหัวใจในการขับเคล่ือนองค์กร	 โดยได้ก�าหนด
หลักสูตรอบรมให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับระดับต�าแหน่ง	 บทบาทหน้าท่ี/ลักษณะงาน	 เป็นไปตามท่ีหน่วยงานและ
องค์การคาดหวัง		เพื่อให้มีความรู้	ทักษะ	และศักยภาพที่สูงขึ้น	ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ส่งผลถึงความ
ได้เปรยีบในการแข่งขนั	โดยในปี	พ.ศ.	2565	รวมถงึมกีารเปิดโอกาสและส่งเสริมความก้าวหน้าสายอาชพีให้แก่พนกังาน
ให้เตบิโตไปพร้อมกบัองค์กร	รปูแบบการประเมนิและหลกัเกณฑ์	สรปุผลการพฒันาศกัยภาพของพนกังานทีส่อดคล้องผล
การประเมินการท�างานด้วยการฝึกอบรม	เพื่อเป็นการจูงใจและรักษาพนักงานให้อยู่ร่วมกับองค์กรอย่างมีความสุข	

	 ทั้งนี	้การฝึกอบรมภาพรวม	ปี	2565	มีจ�านวนพนักงานเข้าฝึกอบรมทั้งสิ้นจ�านวน	3,904	คน	คิดเป็น	95%	(ของ
จ�านวนพนกังานปี	2565)	โดยแบ่งเป็นการจดัฝึกอบรมภายใน	จ�านวน	3,844	คน	คดิเป็น	93.50%	(ของจ�านวนพนกังาน
ปี	2565)	และจัดฝึกอบรมภายนอกจ�านวน	60	คน	คดิเป็น	1.50%	(ของจ�านวนพนกังานปี	2565)	โดยมจี�านวนชัว่โมงการ
อบรมเฉลี่ย	39	ชม./คน/ป	ีหากเปรียบเทียบกับการฝึกอบรมภาพรวม	ปี	2564	ซึ่งมีพนักงานเข้าฝึกอบรมทั้งสิ้นจ�านวน	

3,212	คน	คิดเป็น	82%	โดยมีรายละเอียดหลักสูตร	ดังนี้
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