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ด น ง วดล ม ด น งคม ล ด นบรรษทภบ ล นป 2566 บรษทจด มก ร บรม ร ง คว มปล ดภยด นชว น มย ล
ง วดล ม น ถ นปร ก บก ร กบคณ กรรมก รคว มปล ดภย ท ดรบก ร ตงตง ปนคณ กรรมก รชด ม พ ดคล งกบ
ข ก นดข งกฎ ม ย น กจ กนจด มก ร บรม คว มร กยวกบคว มปล ดภย นก รท ง น ล บทบ ท น ท วธก รท ง น ย ง
ปล ดภย ก รตรวจคว มปล ดภย ก รป งกน ล ควบคม นตร ย ตล ดจนบร รจดก รด นคว มปล ดภย นก รท ง น มง นน
พนกง น กด นกรจกร วงภย ร มท ก ร ด พ ลยง นตร ยดวยตน ง จ นวน 3 รน รวม 78 คน ซง ม ดมง ค พยงผลก รจ ก
ก รด นนธรกจ พ มง นน พนกง นทกคน ดม วนรวม ย ง ปนรปธรรม 

ลก ตร บรม ร ง คว มปล ดภยด น ชว น มย ล ง วดล ม น ถ นปร ก บก ร ป 2566 
ล ดบ วนท บรม ลก ตร จ นวนรน จ นวนคน 
1 18-19 กรกฎ คม 2566 จ น ทคว มปล ดภย นก รท ง นร ดบบร ร 1 28 
2 14-15 กนย ยน 2566 จ น ทคว มปล ดภย นก รท ง นร ดบบร ร 1 30 
3 19-20 ตล คม 2566 จ น ทคว มปล ดภย นก รท ง นร ดบ ว น ง น 1 20 

รวม 3 78 

4. ชวง Progress พ พนกง น ตบ ตรวม ปกบ งคกร นร ดบผบร รบรษทต ย ดจ กก รท ปร มน 360 งศ น
ด น มรรถน ลก (Core Competency) มรรถน ผน (Leadership Competency) ล ศกยภ พ บรษทจดท ผนพฒน ชพ
ร ยบคคล (Individual Career Development Plan) พ พนกง นวนจคว มต งก ร ตบ ตท ง ย ชพรวมกบ งคกร ม ง น
จด น จด ขงข งตน ง ร บ ผนพฒน ทง นร ย น กล ง ล ย ว ซง ผนพฒน นจ ยดพนกง น ปนศนยกล ง ( Employee 
Centric) ปนก รพฒน รวมกบร ว งบรษท ว น ง น ล พนกง น ซงบรษทจ ขย ยก ร ช คร งม นกบพนกง น นร ดบต ป 

ก รว ง ผน บท ดต นง (Succession Planning) ภ ย นบรษทจ จดท นทกต นงตง ตร ดบปร ธ น จ น ท
บร รลงม  2 ขน ดวยก ร ลง นคว ม คญข งก รพฒน ล ตรยมคว มพร มข งคนรนถด ป พ พนกง น ตบ ต ทนกบก ร
ขย ยตวข งธรกจ ทมคว มต งก รทกษ ล งคคว มร ม ยตล ด วล กทงยงท บรษทม ง นภ พรวมคว มพร มข ง
ศกยภ พข งคน นกลมน พ บร รจดก ร ม มต ป ท บรษทพร ม ตบ ต ด ย งต น งยงยน ดยมขนต นก รด นนก ร
ดงน 

1. ร ผด รงต นงปจจบนตง ตปร ธ น จ น ทบร ร ล ผบร รทกท น ข จคว ม คญข งก รว ง ผน
บท ด กร บวนก ร ล คร งม ก รปร มนต ง  

2. ดยก รทบทวนข บ ขตง น นต นง คณ มบต ทกษ ล คว มรทจ ปน พ ง นดงกล ว รจ ลวจงปร มน
ผบร รภ ย ตบงคบบญช ต ม มรรถ ลก (Core Competency) มรรถน ผน (Leadership Competency) ศกยภ พ น น คต
(Potential) ล คว มพร มขนด รงต นงท งขน (Readiness) ต มคว มค ด วง นด นต ง นน 

3. ม ดผลก รปร มน ลว จงน ม ท ผนพฒน ย ชพ (Individucal Career Development Plan) กบพนกง น
ท นนน ต ป ดยยดคว มต งก รข งพนกง น ปนศนยกล ง (Employee Centric) พ กดคว มผกพน ล รบรถงคณค ทบรษท
ต งก ร งม บ  

ดยกร บวนก รทง มดจ จดท ขนทกป พ ทน ล ดรบก ร ปลยน ปลงท งธรกจ ดวยก ร ตรยมคว มพร มข ง
บคคลกรภ ย น ตบ ต ดทน ท พนกง น ดทบทวน ผนพฒน ย ชพข งตน ง นทกป ด กดวย 

นต นงปร ธ น จ น ทบร รนน จ ถกร บคณ มบต ล ทกษ ท ม รถ รบม คว มท ท ย น น คต ด ซง
ปร ก บดวยคว มรคว ม ข จด นทรพย กรบคคล ล งคกร ด นธรกจ ล ด นลกค  

ก ร จบปวย ล บ ด จบข งพนกง น 
คว มปล ดภย นก รท ง น ปน งจ ปน นก รด นนธรกจ ฝ ยพฒน ล บร รก ร รยนร ดด นนก รจด บรม

ลก ตร คว มปล ดภย น ถ นปร ก บก ร พ ก ร รยนรถงคว มปล ดภย นก รท ง น ตข ง บต ต ก รปฏบตง นท ม
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ปล ดภย (Unsafe Act) ภ พพนทก รท ง นท มปล ดภย (Unsafe Condition) ล นวท ง นก รป งกน บต ต รวมถง นว นม
ข ง นตร ยทจ กดขน น ตล ขนต นพร ม ท ง ก ข ล ลก ตร จ น ทคว มปล ดภย นก รท ง น ร ดบบร ร พ
ปน นวท ง นก รด นนก รด นคว มปล ดภย ดย คว มร คว ม ข จ พ น ปปร ยกต ชรวมกบน ยบ ยด นคว มปล ดภย น
งคกร ด ย งมปร ทธภ พ ล กดปร ยชน ง ด ซง นป 2566 มมพนกง น ดรบบ ด จบ/ บก งนก งทนกรณบ ด จบ นร ว ง
ท ง น 

รป ลก ตรก รฝก บรมภ ยน ก ปร จ ป 2566 
ล ดบ วนท บรม ลก ตร จ นวนคน 

1 23 มถน ยน 2566 ก รบร รคว ม ยง พ ป งกนก รทจรต 2 
2 4 กรกฎ คม 2566 จ ลกปญ ภ ษจ ย งน ปต งปร ทศ 1 
3 13 กรกฎ คม 2566 จ ลก TFRS FOR NPAEs ก รบญช ล ภ ษ กรด น ยบญช 2 
4 27 กรกฎ คม 2566 นทรพย ล น นก รพจ รณ ร ยก ร นงบก ร งน 3 
5 29 ง คม 2566 จ ลกก รว คร งบก ร งน 3 
6 30 ง คม 2566 รป ลกก รบญช คญทนกบญชต งทร บ 3 
7 16 มถน ยน- 31 กรกฎ คม 2566 ครงก รพฒน วช ชพ ลข นก รบรษท_ TQM Alpha 1 
8 5-28 กนย ยน 2566 ครงก รพฒน วช ชพนกลงทน มพนธ 1 
9 27-28 กนย ยน 2566 ช ง คร งปรบ ก ศ นบ น ล ก รพ ณชยขน ด ลก ร ดบ 1 1 
10 12 กนย ยน 2566 Cyber Security Insurance : ดร ยรวจ กก ร จมต ล ป งกนคว ม ยงท งธรกจ  3 
11 15 ธนว คม 2566 ปร กนภย พ ป งกนคว ม ย ยท งธรกจ 1 

รวมจ นวน 30 
 

รป ลก ตรก รฝก บรม ล พฒน บคล กร ปร จ ป 2566 
ล ดบ วนท บรม ลก ตร จ นวนคน 

1 19 มกร คม 2566 ทกษ ก รน น ข ยทมปร ทธภ พ รนท 1 29 
2 20 มกร คม 2566 ข บคณตว งท กดม บน ลกน (Self Esteem & Self Confidence) 14 
3 21 มกร คม 2566 จรยธรรม ล บรรษทภบ ล นก รท ง น (Code of Conduct) รนท 1 40 
4 26 มกร คม 2566 คว มร บ งตน นธรกจปร กนภย ล ปร กนชวต รนท 1 32 
5 27 มกร คม 2566 ครงก รพ นน ง_Financial and Whole Life Plan 100 
6 11,25,26,27 มกร คม 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 1 - 4 165 
7 1 กมภ พนธ 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 5 55 
8 8 กมภ พนธ 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 6 33 
9 15 กมภ พนธ 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 7 30 
10 15 กมภ พนธ 2566 ทกษ ก รน น ข ยทมปร ทธภ พ รนท 2 28 
11 21 กมภ พนธ 2566 นวท งก รต ต นก รทจรตค รรปชน น งคกร ย งยงยน รนท 1 48 
12 22 กมภ พนธ 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 8 35 
13 15 มน คม 2566 ทกษ ก รน น ข ยทมปร ทธภ พ รนท 3 27 
14 22 มน คม 2566 ทกษ ก ร นง น ล ค ปรกษ รบ ว น ง น 31 
15 23 มน คม 2566 ก รบร รก ร งน ล น น ตลมนษย งน ด น รนท 1 55 
16 4 มษ ยน 2566 คว มรปร กนภย ล กฎ ม ยคมคร งข มล วนบคคล (PDPA) 34 
17 19 มษ ยน 2566 ทกษ ก รน น ข ยทมปร ทธภ พ รนท 4 29 
18 19 มษ ยน 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 9 36 
19 21 มษ ยน 2566 คว มร บ งตน นธรกจปร กนภย ล ปร กนชวต รนท 2 30 
20 28 มษ ยน 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 10 50 
21 10 พฤษภ คม 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 11 46 
22 12 พฤษภ คม 2566 ก รพฒน ทกษ ผน ทมปร ทธภ พ รนท 1 23 
23 16 พฤษภ คม 2566 พร ร ชบญญตคมคร งข มล วนบคคล (PDPA) รนท 1 80 
24 16 พฤษภ คม 2566 จรยธรรม ล บรรษทภบ ล นก รท ง น (Code of Conduct) รนท 2 33 
25 17 พฤษภ คม 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 12 40 
26 24 พฤษภ คม 2566 ทกษ ก รน น ข ยทมปร ทธภ พ รนท 5 31 
27 14 มถน ยน 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 13 50 
28 15 มถน ยน 2566 ครงก รพ นน ง_ปร กนภย ลรถยนต (EW) Workshop รนท 14 45 
29 15 มถน ยน 2566 นวท งก รต ต นก รทจรตค รรปชน น งคกร ย งยงยน รนท 2 46 
30 16 มถน ยน 2566 พชต รค ฟฟศซน ดรม (OFFICE SYDROME) 52 


