
 

 
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษทั ทีคิวเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 

 
กลุ่มบรษิัท ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิโดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีในด้าน

สทิธมินุษยชนนัน้ ไดป้ฎบิตัติามกฎหมายและหลกัสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนมาอย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกบัปฎญิญา
สากลว่าด้วยสทิธมินุษยชนขององค์การสหประชาชาติและรวมถึงหลกักการและสทิธขิ ัน้พื้นฐานในการท างานของ
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 

กลุ่มบริษัท ทีควิเอ็ม อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ให้ความเคารพต่อสทิธขิ ัน้พื้นฐานของคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
พนกังาน คู่คา้ทางธุรกจิ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอบุคคลใดๆ ดว้ยเรื่องแนวคดิและมุมมอง เชือ้
ชาต ิ สผีวิ ศาสนา เพศ ความพงึพอใจทางเพศ สญัชาต ิอายุ ความทุพพลภาพ หรอืสถานภาพอื่นใดทีถ่อืว่าเป็นสทิธิ
มนุษยชน และจะน าวธิปีฏบิตัดิา้นการใหค้วามเป็นธรรมในสทิธมินุษยชนมาใชก้บัการด าเนินธุรกจิ โดยมแีนวปฏบิตัิ
ดงันี้ 

1. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกฝ่ายของกลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ต้องท า
ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบให้ครบถ้วน และปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั  

2. กลุ่มบริษัท ทีคิวเอ็ม อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ได้จดัให้มีข้อมูลของกฎหมาย กฎและระเบียบของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหทุ้กฝ่ายไดศ้กึษาและท าความเขา้ใจอย่างเหมาะสมพอควร 

3. กลุ่มบรษิัท ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ต้องปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั 
และไม่สนบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล 

4. กลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) หลกีเลีย่งการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน ทัง้
ทางตรงและทางออ้มต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

5. กรณีต้องไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศ   กลุ่มบริษัท ทีคิวเอ็ม อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ควรศึกษา
กฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดนิทางเพื่อใหแ้น่ใจ
ว่า ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

กลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนสากลเป็นหลกัปฏบิตัริ่วมกนั โดยค านึงถงึ
ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์สทิธเิสรภีาพและความเสมอภาค จะไม่กระท าการใดๆ และไม่ส่งเสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธิ
มนุษยชนสากล หมัน่ตรวจตราดูแลมใิหก้ารด าเนินธุรกจิของกลุ่ม เขา้ไปมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน 
โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

กลุ่มบริษัท ทีคิวเอ็ม อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ต้องปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครดัทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถึงขอ้จ ากดัของกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศที่เข้าด าเนินธุรกจิ โดยจัดให้มี
สภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยั ถูกสขุอนามยัตามมาตรฐานสากล ปลอดจากยาเสพตดิ และปฏบิตัต่ิอทุกคนโดย
เสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตัดิว้ยสาเหตุอนัเนื่องมาจากความเหมอืน หรอืความแตกต่างของถิน่ก าเนิด เพศ อายุ สผีวิ 
เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื่อ ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความทุพพลภาพ ฐานะชาตติระกูล หรอืสถานะอื่นใดที่
ไม่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน รวมถงึเคารพสทิธเิสรภีาพสว่นบุคคล และคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
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กลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ตอ้งหมัน่ตรวจตราดแูลมใิหก้ารด าเนินธุรกจิของกลุ่ม เขา้ไปมสี่วน
เกีย่วขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึการเขา้ร่วมและยอมรบัหลกัปฏบิตัทิีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมโลก เช่น 
หลกัสทิธมินุษยชนขององคก์ารสหประชาชาต ิเป็นตน้ 

กลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ต้องใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัสทิธมินุษยชนสากลแก่ทุก
ฝ่ายเพื่อน าไปปฏิบตัิเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการและ/หรือกิจกรรมที่ละเมิดหลกัสทิธิ
มนุษยชนสากล 

การก ากบัดแูล 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของ กลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) มผีลบงัคบัใชก้บั คณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรวมตลอดถงึกจิการทีก่ลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปร่วมลงทุนไม่
ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

กลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) มกีารจดัท าบนัทกึและรายงานการละเมดิและผลกระทบดา้นสทิธิ
มนุษยชนทีส่อดคลอ้งกบันโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) และจดัท ารายงาน
ประจ าปีสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย เกีย่วกบัการด าเนินนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั 
ทคีวิเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 
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