
 

 
 

นโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
บริษทั ทีคิวเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ มหีน้าทีด่ าเนินการตามขอ้ก าหนด และขอ้พจิารณาดงัต่อไปนี้ 
1. เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ทราบถึง

ความสมัพนัธ์และการท าธุรกรรมกบับรษิัท และบรษิัทย่อย ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ทนัทกี่อนทีจ่ะมกีารท ารายการ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ ใจไดว้่า โดยบรษิทัไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าทีส่ ารวจรายการ
ทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นประจ า ทุกสิน้ปีโดยการส ารวจจะด าเนินการทัง้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
ผูจ้ดัการฝ่าย และพนักงานทีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง และน าเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
รบัทราบอย่างน้อยปีละครัง้ 
2. หลีกเลี่ยงการท ารายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทัและบรษิทัย่อยและไม่กระท าการในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อย หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
3. กรรมการบรษิัทต้องไม่มสี่วนร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทัง้

ทางตรงและทางออ้ม 
4. การกระท าดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิอื่น

นอก เหนือจากที่พงึได้ตามปกติหรอืเป็นเหตุให้บรษิทัหรอืบรษิัทย่อยได้รบัความเสยีหาย  ให้สนันิษฐานว่าเป็นการ
กระท าทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนียัยะส าคญั ดงันี้ 
 (ก)  การท าธุรกรรมระหว่างบรษิัท หรอืบรษิัทย่อยกบักรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือผู้ที่เกี่ยวขอ้งโดย
มไิดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
 (ข) การใชข้อ้มลูของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยทีล่่วงรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

(ค)  การใชท้รพัยส์นิ หรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยทีฝ่่าฝืนหลกัเกณฑ ์หรอืหลักปฏบิตัิ
ทัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
5. กรณีทีเ่ป็นรายการธุรกรรมปกตทิีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ที่มเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปในลกัษณะทีว่ญิญูชนพงึ

กระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะ
เป็นกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัโิดยหลกัการไวแ้ล้วนัน้ ให้จดัท า
สรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และใหค้วามเหน็ทุกไตรมาสทีม่กีาร
ท ารายการดงักล่าว 
6. การท ารายการธุรกรรมอื่นที่มีลักษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกันซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้ด าเนินการ

หลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ของบรษิทั 
7. ก ากบัดแูลและรบัผดิชอบใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่งและระบบ

ป้องกนัการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้่า การด าเนินการ
ต่าง ๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อย จะเป็นไปตามนโยบายต่างๆ  ขอ้บงัคบับรษิัท กฎหมายและแนวทางเกี่ยวกบัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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8. คณะกรรมการบริษัทจะต้องก ากับดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อีกทัง้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
9. จดัใหม้รีะบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงว่าบรษิัทย่อย มรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่มี

นัยส าคญัตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของ
บรษิทัสามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัย่อย เพื่อตดิตามดแูลผลการดา เนินงานและฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่าง
บรษิัทย่อยกบักรรมการบรษิัท และผู้บรหิาร และการท ารายการที่มนีัยส าคญัของบรษิัทย่อยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
นอกจากนี้ตอ้งจดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทัย่อย โดยใหก้รรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
และผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้โดยตรง และให้มกีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน
ดงักล่าวใหก้รรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารของบรษิทัรบัทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีาร
ปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 
พงึหลกีเลีย่งการถอืหุน้ การเป็นกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืทีป่รกึษาในกจิการทีป่ระกอบธุรกจิลกัษณะเดยีวกนักบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัท หรือบริษัทย่อย การถือหุ้น และการเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืทีป่รกึษาในองคก์รอื่นนัน้จะสามารถกระท าไดห้ากการถอืหุน้ หรอืการด ารงต าแหน่งดงักล่าวไม่
ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั และการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย อกีทัง้ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
ในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) และกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ 
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