
 

 
 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
บริษทั ทีคิวเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบรหิารมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิาร ท าหน้าทีใ่นการก าหนด พจิารณาและตดิตามดูแลโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร (CEO ของบรษิทัฯ) ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึการตดิตามใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนด เพื่อน าขอ้มลูไปใชใ้นการพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

แนวทางปฏิบติั 

คณะกรรมการบรหิาร 

บรษิัทฯ มคีณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาและก าหนดค่าตอบแทน การพจิารณา
เป็นไปอย่างรอบคอบ ชดัเจน และโปร่งใส ตลอดจนพจิารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขต ภาระหน้าที่
ความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร และเปรยีบเทยีบอ้างองิจากบรษิัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัในระดบั
ใกลเ้คยีงกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลก าไรของบรษิทัฯ ซึง่สงูเพยีงพอทีจ่ะดงึดูด 
และรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัิที่ต้องการไว้ได้ น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาเห็นชอบ และเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

ส าหรบัค่าตอบแทนจะจดัสรรตามต าแหน่งหน้าทีข่องกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ กรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหม้หีน้าที ่และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่สงูขึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีน่ัน้เช่นกนั 

ผูบ้รหิารระดบัสงู / ผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู / ผูบ้รหิาร จะพจิารณาเป็นประจ าทุกปีโดยประธานบรษิทัหรอืประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) ซึง่เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด 
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