
 

เอกสารแนบ 5 

 

1 

ข้อบังคับบริษัท เฉพาะส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ
บรษัิท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10)  ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท า
หนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียก
ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนั (45) วนั
นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คน
อื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นที่
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยินยอมไวแ้กบ่รษัิทหรอืคณะกรรมการไวแ้ลว้ตามหลกัเกณฑท์ี่
นายทะเบียนบรษัิทมหาชนก าหนด 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจัดใหม้ี
การประชมุในครัง้นัน้แก่บรษัิท 

 
ขอ้ 34. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบสุถานที่ วนัเวลา ระเบียนวาระการประชุม และ

เรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมตุิ หรอืเพื่อ
พิจารณา แลว้แตก่รณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้หล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็น
เวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

การสง่หนงัสอืนดัประชมุและการโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุตามวรรคหนึง่อาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็
ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบยีนบรษัิทมหาชนก าหนด 

 ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็
ได ้
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 การประชุมผูถื้อหุน้อาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ไดโ้ดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆดว้ย 

ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อวา่ทีต่ัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 การประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสท์ี่ด  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อ
หุน้ท่ีมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตามวิธีที่บญัญตัิไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

 
ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ย

กวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 การมอบฉนัทะตามวรรคหนึง่อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยัและเช่ือถือ
ไดว้า่การมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียน บรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบ
เป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 36. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

 
ขอ้ 37. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) หุน้มีเสียงหนึ่ง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็น

พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และลงมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน

ในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่ (1) เป็นเสยีงชีข้าด 
(ข) ในการก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึง่มาประชมุ 
(ค) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 
(1) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 
(3) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคล

อื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 
(4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(5) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
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(6) การเลกิบรษัิท 
(7) การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายตอ่ประชาชน 
(8) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 37 วรรคหนึ่ง การท ารายการใดของบริษัทไม่เกินขนาดรายการตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ก าหนดให้
คณะกรรมการสามารถด าเนินการไดโ้ดยใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนมุตัิและด าเนินการไดโ้ดยใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนมุตัิและด าเนินการของ
กลุม่บรษัิท (Delegation of Authority) 
 
ขอ้ 38. กิจการท่ีที่ประชมุสามญัประจ าปีพึง่กระท า มีดงันี ้

(ก) รบัทราบรายงานขอคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(ข) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
(ค) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
(ง) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ 
(จ) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(ฉ) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนของบญัชี และ 
(ช) กิจการอื่นๆ 

 
คณะกรรมการ 
 
ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้นกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด  ้
(ค) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 18. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้า

จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3)  

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได  ้

 กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีสมคัรใจของกรรมการหากกรรมการที่
สมคัรใจออกจากต าแหนง่ยงัไมค่รบจ านวนตามวรรคแรกก็ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 
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ขอ้ 32. กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาก าหนดและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรืองานเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการมี
สทิธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัทในอนัที่จะ
ไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 
ขอ้ 39.  รอบปีบญัชีของบรษัิทเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 
 
ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใน

การประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้
ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(ก) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและ 
(ข) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการพรอ้มเอกสารประกอบตา่งๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 
ขอ้ 43. ใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และก าหนดจ านวนเงินคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนัน้ผูส้อบบญัชีซึง่พน้

ต าแหนง่ไปแลว้นัน้มีสทิธิที่จะไดร้บัเลอืกใหก้ลบัมารบัต าแหนง่ไดอ้ีก 

 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ในบริษัท ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาจดัใหม้ีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้ง 

 
ขอ้ 45. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทุนและปัญหา

เก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ และใหบ้รษัิทจดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทที่ผูถื้อ
หุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 
ขอ้ 46. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั เวน้แตใ่นกรณีบริษัทออกหุน้บรุิมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุิมสิทธิรบัเงินปันผล
แตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้



 

เอกสารแนบ 5 

 

5 

 เวน้แตเ่ป็นกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลตามวรรคสี ่การจ่ายปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ 
และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้
คราวตอ่ไป 

 ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผล
ทัง้หมดหรอืบางสว่นโดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืที่ประชมุคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนัดว้ย 

  การส่งหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและการลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลตามวรรคหกอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 
ขอ้ 47. บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน 
 


