
ขอ้มลูของผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ

ชือ่ (ไทย) .............................................................................

        (English) ..............................................................................

ค าอธบิาย โปรดท าเครือ่งหมาย "/" ในชอ่งค าตอบทีต่รงกบัขอ้มลูของทา่น

หมวดที ่1 : คณุสมบตัทิ ัว่ไป

ใช่ ไมใ่ช่

1 เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลนุติภิาวะ ใชห่รอืไม่

2 มวีฒุทิางการศกึษาและมปีระสบการณ์ในการท างานตามหลกัเกณฑต์อ่ไปนี้ ใชห่รอืไม่

 - ส าเร็จการศกึศกึษาตัง้แตร่ะดบัปรญิาญาตรขี ึน้ไป หรอืเทยีบเทา่ทีส่ านักงาน

   คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) รับรอง และมปีระสบการณ์ใน                         

   การท างานไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี หรอืไม่

 - ส าเร็จการศกึษาต า่กวา่ระดบัปรญิญาตรแีละมปีระสบการณ์ในการ ท างานไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี

3 มคีวามชือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วามสามารถ และมคีวามรอบคอบในการทีจ่ะบรหิารงาน

ตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ มคีวามขยันหมัน่เพยีรในการปฏบิตังิาน และเป็นบคุคล

ทีค่ านงึถงึผลประโยชนข์องประชาชนเป็นส าคญั ใชห่รอืไม่

4
ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทในเครอื 

บรษัิทร่วม หรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นีใ้หนั้บรวมถงึหุน้ทีถ่อือยูโ่ดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

(คูส่มรส บดิา มารดา ผูรั้บบตุรบญุธรรม บตุร บตุรบญุธรรม และนติบิคุคลอืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนด) 

ดว้ย ใชห่รอืไม่

5
ไมเ่ป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บ

เงนิเดอืนประจ า หรอืไมไ่ดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นวชิาชพีผูส้อบบญัช ีทนายความ หรอืวชิาชพี

ทีท่ าใหม้ขีอ้จ ากดัในการแสดงความคดิเห็นทีเ่ป็นอสิระแกบ่รษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม 

หรอืไมเ่ป็นผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท บรัทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืไมเ่ป็นบคุคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และตอ้งพน้จากสถานะ หรอืต าแหน่งทีอ่าจ

เกดิความขดัแยง้ดงักลา่วแลว้เป็นเวลา 2 ปีขึน้ไป ใชห่รอืไม่

6 ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทในลกัษณะทีเ่ป็นการจ ากดคัวามเป็นอสิระในการ

ปฎบิตัหินา้ทีต่ าแหน่งกรรมการ ซึง่มจี านวนเงนิหรอืมมีลูคา่ทีม่นัียส าคญัเป็นสดัสว่น

กบัรายไดบ้รษัิท และไมม่ผีลประโยชน ์หรอืสว่นไดเ้สยี ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม

ทัง้ในดา้นการเงนิ และการบรหิารงานของบรษัิท บรัทในเครอื บรษัิทร่วมหรอืบคุคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะทีจ่ะท าใหข้าดความเป็นอสิระใชห่รอืไม่

7 ไมเ่ป็นญาตสินทิ (บดิา มารดา พี ่นอ้ง ลงุ ป้า นา้ อา ปู้  ยา่ ตา ยาย คูส่มรส บตุร รวมทัง้คูส่มรส

ของบตุร) กบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการขึน้ไป) ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่(บคุคลทีถ่อื

หุน้ของบรษัิทเกนิรอ้ยละ5 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด) ของบรษัิท บรัทในเครอื

บรษัิทร่วม หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไมไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ให ้

เป็นตวัแทนเพือ่รักษาผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ใชห่รอืไม่

แบบสอบถามคณุสมบตัขิองผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567

ค าตอบ
ล าดบั รายการทีส่อบถาม



ขอ้มลูของผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ

ชือ่ (ไทย) .............................................................................

        (English) ..............................................................................

ค าอธบิาย โปรดท าเครือ่งหมาย "/" ในชอ่งค าตอบทีต่รงกบัขอ้มลูของทา่น

แบบสอบถามคณุสมบตัขิองผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567

ค าอธบิายเพิม่เตมิ : หากมลีกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ "ใช"่

                             หากไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ "ไมใ่ช"่

ใช่ ไมใ่ช่

1 เป็นหรอืเคยเป็นบคุคลลม้ละลาย บคุคลทีถ่กูศาลสัง่พทัิกษ์ทรัพย์ บคุคลไรค้วามสามารถหรอื

เสมอืนไรค้วามสามารถ ใชห่รอืไม่

2 เคยไดรั้บโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุหรอือยูใ่นระหวา่งรอการลงโทษใหจ้ าคกุในความผดิ

เกีย่วกบัทรัพยท์ีก่ระท าโดยทจุรติ ใชห่รอืไม่

3

เคยเป็นกรรมการ ผูจั้ดการ หรอืบคุคลผูม้อี านาจในการจัดการของบรษัิท ในชว่งเวลาทีบ่รษัิทถกู

เพกิถอนใบอนุญาตประกอบธรุกจิประกนัวนิาศภัย (เวน้แตเ่ป็นผูซ้ ึง่นายทะเบยีนดว้ยความเห็นชอบ

ของรัฐมนตรแีตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเชน่วา่นัน้ในชว่งเวลาดงักลา่ว ) ใชห่รอืไม่

4 เป็นกรรมการ ผูจั้ดการหรอืบคุคลผูม้อี านาจในการจัดการของบรษัิทอืน่ทีไ่ดรั้บใบอนุญาตประกอบ

ธรุกจิประกนัวนิาศภัย เวน้แตไ่ดรั้บยกเวน้ตามหลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขทีรั่ฐมนตรปีระกาศก าหนด 

ใชห่รอืไม่

5 ถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผูจั้ดการ หรอืบคุคลผูม้อี านาจในการจัดการของบรษัิทประกนั

วนิาศภัยตามมาตรา 53 แหง่ พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2535 ใชห่รอืไม่

6 เป็นขา้ราชการการเมอืง ตามมาตรา 4 แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการการเมอืง พ.ศ. 2535 

ใชห่รอืไม่

7
เป็นขา้ราชการซึง่มหีนา้ทีเ่กีย่วกบัการควบคมุบรษัิทประกนัภัย เวน้แตเ่ป็นกรณีของบรษัิททีเ่ป็น

รัฐวสิาหกจิ หรอืไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรเีพือ่ชว่ยเหลอืการด าเนนิงานของบรษัิทประกนัภัย

 หรอืเป็นผูไ้ดรั้บแตง่ตัง้ตามมาตรา 53 แหง่ พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2535 ใชห่รอืไม่

8 เป็นนายหนา้ประกนัวนิาศภัย ใชห่รอืไม่

9
เคยถกูถอดถอนจาการเป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรอืผูจั้ดการตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ม.114

 หรอื ม.145 หรอืเคยถกูถอดถอนตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมายอืน่ ใชห่รอืไม่

10 เป็นผูจั้ดการ หรอืบคุคลผูม้อี านาจในการจัดการของหา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิทจ ากดั ซึง่ตนหรอื

ผูเ้กีย่วขอ้งหรอืหา้งหุน้สว่นตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ม.258 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) หรอื (9) 

เป็นหุน้สว่นหรอืถอืหุน้อยู ่ใชห่รอืไม่

11 เป็นกรรมการหรอืด ารงต าแหน่งอืน่ในบรษัิทใด ใชห่รอืไม่

12 เป็นกรรมการ ผูจั้ดการ หรอืบคุคลผูม้อี านาจในการจัดการของบรษัิทประกนัวนิาศภัยอืน่  บรษัิท

ตวัแทน หรอืบรษัิทนายหนา้ ใชห่รอืไม่

13 มปีระวตักิารบรหิารและผลงานในอดตีเสยีหาย หรอืเคยมพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึวธิกีารท าธรุกจิทีไ่ม่

เป็นธรรมหรอืไมน่่าเชือ่ถอื หรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุ หรอืม ีหรอืเคยมสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนการ

กระท าดงักลา่วของบคุคลอืน่ ใชห่รอืไม่

หมวดที ่2 : ลกัษณะตอ้งหา้มการเป็นกรรมการบรษัิท

ล าดบั รายการทีส่อบถาม
ค าตอบ



ขอ้มลูของผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ

ชือ่ (ไทย) .............................................................................

        (English) ..............................................................................

ค าอธบิาย โปรดท าเครือ่งหมาย "/" ในชอ่งค าตอบทีต่รงกบัขอ้มลูของทา่น

แบบสอบถามคณุสมบตัขิองผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567

ค าอธบิายเพิม่เตมิ : หากมลีกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ "ใช"่

                             หากไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ "ไมใ่ช"่

ใช่ ไมใ่ช่

14
เคยมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการฉอ้โกง หรอืเคยมพีฤตกิรรมการท างานทีส่อ่ไปในทางไมส่จุรติหรอืฉอ้

ฉลตอ่ผูอ้ ืน่ หรอืมหีรอืเคยมสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนการกระท าดงักลา่วของบคุคลอืน่  ใชห่รอืไม่

15 เคยท าหรอืเกีย่วขอ้งกบัการด าเนนิธรุกจิใดๆ ทีม่ลีกัษณะอนัเป็นการหลอกลวงผูอ้ ืน่หรอืประชาชน 

หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายรา้นแรงใดๆ หรอืการกระท าการใดๆ ทีไ่มเ่หมาะสม ไมว่า่จะชอยดว้ย

ก าหมายหรอืไมก็่ตาม ใชห่รอืไม่

16 มปัีญหาในการช าระเงนิตน้หรอืดอกเบีย้สถาบนัการเงนิ  ใชห่รอืไม่

17

อยูร่ะหวา่งระยะเวลาทีก่ าหนดตามค าสัง่ของส านักงาน  ก.ล.ต. ใหถ้อนรายชือ่จากระบบขอ้มลู

รายชือ่จากระบบขอ้มลูรายชือ่ผูบ้รหิารของบรษัิททีอ่อกหลกัทรัพย์ หรอืปฎเิสธการแสดงรายชือ่ใน

ระบบขอ้มลูรายชือ่ผูบ้รหิารของบรัททีอ่อกหลกัทรัพยเ์นือ่งจากมลีกัษณะตอ้งหา้ม ใชห่รอืไม่

18 เป็นบคุคลทีต่ลาดหลกัทรัพยฯ์ เห็นวา่ไมส่มควรเป็นผูบ้รหิารบรษัิทจดทะเบยีน ตามขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใชห่รอืไม่

19 เป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มเขา้มาในราชอาณาจักรไทย ตาม พ.ร.บ. คนเขา้เมอืงฯ (กรณีเป็น

บคุคลทีไ่มม่ถี ิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย หรอืไมม่สีญัชาตไิทย๗ ใชห่รอืไม่

 

หมวดที ่3 : การเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษัิทอืน่ และการประกอบธรุกจิทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ใช่ ไมใ่ช่

1 เป็นประธานกรรมการ กรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูม้อี านาจลงนาม อยา่งใดอยา่งหนึง่หรอื

หลายอยา่ง ในบรษัิทอืน่ไมเ่กนิ 3 กลุม่ธรุกจิ (กลุม่ธรุกจิ หมายถงึ กลุม่บรษัิททีป่ระกอบดว้ย 

บรษัิทแม ่บรษัิทลกู และบรษัิทร่วม หรอืกลุม่บรษัิททีอ่ยูภ่ายใตอ้ านาจควบคมุกจิการของบคุคล

เดยีวกนั ใชห่รอืไม่

2 เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 บรษัิท ใชห่รอืไม่

3

ไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษัิทหรอืเขา้เป็น

หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามัญ หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ ากดัความรับผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็น

กรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการ

แขง่ขนักบักจิการของบรษัิท ไมว่า่จะท าเพือ่ประโยชนต์นหรอืประโยชนผ์ูอ้ ืน่ ใชห่รอืไม่

4 ไมเ่ป็นบคุคลทีม่ขีอ้พพิาท หรอืคดคีวามในศาล หรอือนุญาโตตลุาการทีม่บีรษัิทเป็นคูค่วามในคดี 

ใชห่รอืไม่

ล าดบั รายการทีส่อบถาม
ค าตอบ

หมวดที ่2 : ลกัษณะตอ้งหา้มการเป็นกรรมการบรษัิท

ล าดบั รายการทีส่อบถาม
ค าตอบ



ขอ้มลูของผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ

ชือ่ (ไทย) .............................................................................

        (English) ..............................................................................

ค าอธบิาย โปรดท าเครือ่งหมาย "/" ในชอ่งค าตอบทีต่รงกบัขอ้มลูของทา่น

แบบสอบถามคณุสมบตัขิองผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567

หมวดที ่4 : คณุสมบตัอิืน่ ๆ

ใช่ ไมใ่ช่

1
เป็นผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่ไดรั้บการยอมรับวา่เป็นผูท้ีม่ทัีกษะ ความรู ้ความช านาญ และประสบการณ์สงู

ในธรุกจิประกนัภัย อตุสาหกรรมทางการเงนิ การธนคาร คลาดเงนิ ตลาดทนุ เศรษกจิการคา้และ

การลงทนุ (Financial Industry) หรอืในสาขาสชิาชพีทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การบรหิารจัดการองคก์ร 

ทัง้ในและตา่งประเทศ อยา่งนอ้ย 5 ปีขึน้ไป หรอืมผีลงานการบรหิารจัดการองคก์รและมชีือ่เสยีง

เป็นทีป่ระจักษ์ ทัง้จากภาครัฐ หรอืภาคเอกชน ในองคก์ร สถาบนัทัง้ในและตา่งประเทศ หรอื

ประสบความ าเร็จในต าแหน่งระดบับรหิารในองคก์รทีม่ขีนาดใหญ่ ใชห่รอืไม่

2 มภีาวะผูน้ า และวสิยัทัศนท์ีโ่ดดเดน่ กวา่งไกล มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มคีวามสามารถดา้นบรหิาร

จัดการ และมุง่มัน่ทีจ่ะน าพาองคก์รไปสูค่วามส าเร็จใชห่รอืไม่

3 สามารถท างานใหบ้รัทตามหนา้ทีก่รรมการได  ้อทุศิตนเพือ่ความส าเร็จขององคก์รและประโยชนส์ว่

ร่วม ใชห่รอืไม่

4 เป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส รวมทัง้มคีวามสามารถในการแสดง

ความคดิเห็นอยา่งเป็นอสิระ ใชห่รอืไม่

นยิามทีเ่กีย่วขอ้ง

                                                                                      ลงชือ่ ..................................................... ผูไ้ดรั้บการเสอนชือ่

                                                                                                                 (.........................................................)

                                                                                      วนัที ่.......................................................

บรษิทัยอ่ย หมายถงึ บรษัิททีบ่รษัิทจดทะเบยีนถอืหุน้เกนิกวา่ 50% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทนัน้

บรษิทัรว่ม หมายถงึ บรษัิททีบ่รษัิทจดทะเบยีนหรอืบรษัิทยอ่ยถอืหุน้รวมกนัตัง้แต่ 20% แตไ่มเ่กนิ 50% ของจ านวนหุน้ทีม่ี

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิททีถ่อืหุน้นัน้

ผูม้อี านาจควบคมุ หมายถงึ การมคีวามสมัพันธ ์ในลกัษณะใดลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี้

(1) การถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษัิทเกนิกวา่ 50% ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทนัน้

(2) การมอี านาจควบคมุคะแนนเสยีงสว่นใหญใ่นทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้ม

ล าดบั รายการทีส่อบถาม
ค าตอบ

(3) การมอี านาจควบคมุการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ  ตัง้แตก่ ึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมดไมว่า่โดยตรง  หรอืโดยออ้ม


