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ข้อมลูหลกัทรพัย์

กราฟราคา 28 ม.ค. 68 – 28 เม.ย. 68

ราคาล่าสุด 15.70 บาท

ราคาสงูสุดรอบ 52 สปัดาห์ 33.25 บาท

ราคาต ่าสุดรอบ 52 สปัดาห์ 12.20 บาท

จ านวนหุน้สามญั 600 ลา้นหุน้

มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด 9,060 ลา้นบาท

Free float 30.44 %

P/E 11.10 เท่า

P/BV 3.12 เท่า

อตัราเงนิปันผลตอบแทน 12 เดอืนล่าสุด 6.33 %

ผลการด าเนินงาน
เติบโตจากปีท่ีผา่นมา

3,991 +6%

อตัรา
ก าไรสทุธิ ROE ROA

รายการ (ล้านบาท) 2567 2566 เปลีย่นแปลง

รายไดค้่าบรกิาร 3,905.6 3,685.0 6.0%
รายไดอ้ื่น 85.6 71.8 19.1%
รายได้รวม 3,991.3 3,756.8 6.2%
ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (1,927.9) (1,735.4) 11.1%
ก าไรขัน้ตน้ 1,977.7 1,949.5 1.4%
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (936.7) (917.0) 2.2%
ก าไรสุทธิ 861.9 859.6 0.3%
ก าไรสุทธิ ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 810.9 816.3 (0.7%)
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 1.35 1.36 (0.01)

ทีม่า: SET Smart ขอ้มลู ณ วนัที ่6 พ.ค. 68

ลา้นบาท YoY

22% 29% 20%

อตัราส่วนทางการเงิน
สงูท่ีสดุใน Sector ธรุกิจประกนั

ข้อมลูส าคญัปี 2567 ข้อมลูทางการเงิน

รายได้รวมปี 2567 เตบิโตจากการขายผลติภณัฑป์ระกนั โดยส่วนใหญ่มาจากประกนัรถยนต์ และ
การเตบิโตในผลติภณัฑป์ระกนัอืน่ ๆ (Non-motor)
ประกนัรถยนต์ เพิม่จากการรกัษาอตัราการต่อประกนัไดส้งู และสามารถขยายกลุม่ไปยงัลกูคา้ใหม่
ไดด้ ีเช่น รถปีเก่า 
ประกนัอุบตัเิหตุและสขุภาพ เตบิโตไดด้เีช่นกนั ตามแนวโน้มผูบ้รโิภคทีต่ื่นตวัดา้นการดแูลสขุภาพ 
และมองหาผลติภณัฑป์ระกนัเพือ่ลดความเสีย่งดา้นค่ารกัษาพยาบาลทีเ่พิม่สงูขึ้นต่อเนื่อง
ต้นทุนการให้บริการ เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้ สอดคลอ้งกบัรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิม่ขึน้ตามการขยายตวัของธุรกจิ
ก าไรสทุธิ เพิม่ขึน้เลก็น้อย จากการเตบิโตของรายได้

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ 
email: ir@tqm.co.th website: www.tqmalpha.com
สมคัรรบัขา่วสาร TQM: www.tqmalpha.com/th/investor-
relations/ir-enquiry/news-subscription

ทีม่า: SET

รายไดร้วม
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TQM จบัมือ 3 พนัธมิตร ลงนาม MOU 
โครงการ "นวทนัตสุขภาพและประกนัภยั"

25 ตุลาคม 2567

TQM ร่วมมอืกบั 3 พนัธมติร สมาคมส่งเสรมิและ
สนบัสนุนผูป้ระกอบการดา้นทนัตกรรมแห่งประเทศไทย
บมจ.ทพิยประกนัภยั และ บมจ.แปซฟิิค ครอส ประกนั
สุขภาพ ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื โครงการ
"นวทนัตสุขภาพและประกนัภยั" ช่วยผลกัดนั ใหก้ารดแูล
สุขภาพช่องปากและประกนัภยัสุขภาพดา้นทนัตกรรมใน
ประเทศไทยเป็นเรือ่งทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ยและสะดวกขึน้
ขณะที่ บรษิทั ทคีวิเอม็ อนิชวัรร์นัส์ โบรคเกอร์ จ ากดั
เป็นตวักลางระหว่างสมาคมฯ และพนัธมติรประกนัภยั ใน
การออกแบบแผนประกนัและการบรกิาร

TQM รว่มกบั MSIG ส่งความสุขท้ายปี 
มอบฟรี “ประกนัภยัรถยนตต์ามคน” 

ขบัคนัไหนกค็ุ้มครอง

28 พฤศจกิายน 2567

TQM ร่วมกบั บมจ. เอม็ เอส ไอ จี ประกนัภยั (ประเทศ
ไทย) (MSIG) มอบแผนประกนัภยัรถยนต์แบบตดิตามตวั
ผูข้บัขี่ (Drive Any Car) หรอื "ประกนัภยัรถยนต์ตามคน"
ทีใ่หค้วามคุม้ครองไมจ่ ากดัเฉพาะรถคนัใดคนัหนึ่ง แต่จะ
ตดิตามตวัของผูข้บัขี่ ไมว่่าจะขบัรถคนัไหนกต็าม เพือ่
เป็นการมอบความสขุส่งทา้ยปี TQM และ MSIG จงึขอ
มอบ "ประกนัภยัรถยนต์ตามคน" ใหท้ดลองใชฟ้รี 30 วนั
ช่วงเทศกาลปีใหม่ โดยเป็นประกนัภยัรถยนตร์ปูแบบใหม่
ออกแบบมาเพือ่เจาะกลุ่มผูข้บัขีท่ ีม่รีถใชห้ลายคนั ช่วย
ลดความยุ่งยากในการจดัการ รวมถงึลดค่าใชจ้่ายค่าเบีย้
ประกนัภยัรถยนต์ โดยมดัรวมไวใ้นกรมธรรมเ์ดยีว

253 263 274 285 287

600 614 611 633 653

2020 2021 2022 2023 2024

เบีย้ประกนัภยั และเบีย้ประกนัชีวิตในประเทศไทย

ประกนัภยั ประกนัชวีติ

0.6%

อตัราการเติบโต
เทียบกบัปี 2023

ประกนัภยั

ประกนัชีวิต

3.1%
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สดัส่วนช่องทางการขายประกนัภยั

ประเทศไทย
ปี 2567
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สดัส่วนช่องทางการขายประกนัชีวิต

ประเทศไทย
ปี 2567 นายหน้า

ธนาคาร

ตวัแทน Telemarketing 
(บ.ประกนั)

อื่นๆ

Industry Insights TQM Products

หน่วย: พนัลา้นบาท

ทีม่า: ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.)
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TQM News

TQM คว้า 2 รางวลั ในงานมอบรางวลั
ประกนัภยัดีเด่นครบวงจร ประจ าปี 2567

29 ตุลาคม 2567

TQMalpha คว้า 2 รางวลั จาก SET Awards
และติดกลุ่มหุ้นยัง่ยืน SET ESG Ratings 
เป็นปีท่ี 4 ติดต่อกนั ผลปีน้ีอยู่ในระดบั “A”

31 ตุลาคม 2567

TQMalpha ควา้ 2 รางวลัจากงาน SET Awards 2024 
ได้แก่ รางวลั Outstanding Company Performance 
Awards ในกลุ่มบริษัทจดทะเบยีนที่มมีูลค่าหลักทรพัย์
ตามราคาตลาดสูงกว่า 10,000 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
30,000 ลา้นบาท และ รางวลั Outstanding CEO Awards 
มอบให้แก่ผู้บรหิารสูงสุด ที่มคีวามโดดเด่นในการน าพา
องค์กรสู่ความส าเร็จ จัดขึ้นโดย ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ร่วมกบัวารสารการเงนิธนาคาร
นอกจากนี้  TQM ยังได้ร ับการประเมินเป็นหนึ่งในหุ้น
ยัง่ยนื SET ESG Rating ระดบั A โดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เป็นปีที ่4 ตดิต่อกนั

ดร.อญัชลนิ พรรณนิภา ประธานบรษิัท ทคีวิเอ็ม อินชวัร์
รนัส์ โบรคเกอร์ จ ากดั พร้อมด้วย ดร.นภสันันท์ พรรณ
นิภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ทีคิวเอ็ม อัลฟา 
จ ากัด (มหาชน) ได้ร ับรางวัลด้านประกันภัยในงาน 
"ประกันภัยดีเด่นครบวงจร ประจ าปี 2567" (Prime 
Minister’s Insurance Awards 2024) จดัโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ.) โดยไดร้บั 2 รางวลั

TQMalpha คว้ารางวลัประเมิน CG 
ระดบั 5 ดาว “ดีเลิศ” ต่อเน่ือง 5 ปีซ้อน 
สะท้อนศกัยภาพการก ากบัดแูลท่ียัง่ยนื

6 พฤศจกิายน 2567

บอรด์ TQM มัน่ใจพืน้ฐานแกรง่ 
อนุมติัซ้ือหุ้นคืน

วงเงินไม่เกิน 700 ล้านบาท

25 ธนัวาคม 2567

TQM แจง้มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั อนุมตัแิผนซื้อ
หุน้คนืเพื่อบรหิารทางการเงนิ ในวงเงนิสูงสุดไม่เกนิ 700 
ล้านบาท เป็นจ านวนหุ้นที่ซื้อคนืไม่เกิน 30 ล้านหุ้น คิด
เป็นไม่เกนิ 5% ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด โดย
จะด าเนินการผ่านระบบซื้อขายของตลาดหลักทรพัย์ฯ 
ระหว่างวันที่ 2 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
2568 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการบริหารสภาพคล่อง
ส่วนเกนิของกลุ่มให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่นักลงทุนและ
บรษิัท คาดว่าจะส่งผลให้ก าไรสุทธต่ิอหุ้น (EPS) และ
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE) และเงนิปันผลต่อหุน้ มี
แนวโน้มสูงขึ้น เชื่อว่าจะสามารถสะท้อนมูลค่าที่แท้จริง
ของบรษิทัไดด้ยีิง่ขึน้

TQMไดร้บัการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการระดบั 5 ดาว 
หรอื "ดเีลศิ" (Excellent CG Scoring) ต่อเนื่องเป็นปีที ่5 
ในการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ประจ าปี 2567 
ซึ่งได้รบัการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) ผลส ารวจนี้จดัท าขึน้ในรายงานการก ากบัดูแล
กิ จ ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ไ ท ย  ( Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 2024 : 
CGR) โดยมบีรษิทัจดทะเบยีนกว่า 808 แห่งเขา้ร่วมการ
ประเมนิ โดยได้คะแนนประเมนิสูงถึง 105% สะท้อนถึง
ศกัยภาพในการก ากบัดูแลกจิการ ทีมุ่่งเน้นมาตรฐานการ
ด าเนินงานทีด่เียีย่ม


